1. Department of Labor (занимается защитой прав трудящихся:))

Если у вас возникли проблемы с работодателем, связанные с ущемлением ваших прав (например, необоснованные или несправедливые вычеты из зарплаты, либо заработная плата меньше установленного законом минимума) – обязательно позвоните и сообщите об этом спонсору программы. Как правило, звонка от спонсора бывает достаточно для того, чтобы работодатель пришел в чувство.

Если звонок от спонсора не помог – звоните в Department of Labor своего штата - http://www.dol.gov/esa/contacts/state_of.htm
2. Минимальная зарплата каждого штата
http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_U.S._state_minimum_wages
Соответственно, работодатели не могут платить меньше установленной законом штата минимальной зарплаты. Если ваш работодатель платит вам меньше, см. пункт 1.
3. Overtime
Вот официальный ответ из Department of Labor на наш запрос про overtimе:

“ Thank you for contacting the U.S. Department of Labor's National Contact Center.

For covered, nonexempt employees, the Fair Labor Standards Act (FLSA) requires overtime pay at a rate of not less than one and one-half times an employee's regular rate of pay after 40 hours of work in a workweek. Some exceptions to the 40 hours per week standard apply under special circumstances to police officers and firefighters employed by public agencies and to employees of hospitals and nursing homes. Some states also have enacted overtime laws. Where an employee is subject to both the state and federal overtime laws, the employee is entitled to overtime according to the higher standard (i.e., the standard that will provide the higher rate of pay).

Please visit their website at www.dol.gov/esa/programs/whd/state/state.htm for additional information.

You can also visit the following website www.wagehour.dol.gov, or contact the Atlanta GA District Office at (404) 893-4600 for additional information on Overtime Pay. If you are unable to reach a representative or have not received a return call within 3 business days, please provide us with your name, address, telephone number and the dates and times you attempted to call the office, so that we can forward your information to your local office.

Thank you,

The U.S. Department of Labor National Contact Center

wageandhour@gcrm.com
----------------------------------

Это значит, что в случае, если вам не платят overtime, почти наверняка имеет место нарушение закона, а значит, вы можете потребовать объяснений у работодателя и в случае неудовлетворительного разрешения проблемы следует обратиться в InterExchange, а потом и в местное отделение DoL. 
С другой стороны, помните о том, что некоторые работодатели в этой ситуации просто предпочтут не давать никому overtime, а нанять на работу пару новых людей.
4. Проблемные работодатели

Просим сообщать сюда информацию о работодателях, которые явным образом нарушают условия job offer (название работодателя, имя менеджера, контактные телефоны, подробную инфо о фактах нарушения job offers) либо иным образом явно ущемляют права работников: 

http://www.iec.ru/forum1/viewtopic.php?t=8768&highlight=%F0%E0%E1%EE%F2%EE%E4%E0%F2%E5%EB%E8 
